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’ i Est}ﬁutu em vigor com as alteracoes autorizadas pelas Assembléias Gerais
% Extraordinarias de 14.02.92 e 07.10.92 e Ordinarias de 02.09.03 e 04.10.03
com adaptagao administrativa do artigo 37 autorizado pelas assembieias
gerais extraordinarias do dia 24/05/2005. T,
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[ 1.° OFicIO
Sindicato dos Agentes Penitenciario do Estado do Parana 532321731
SiNDARSPEN g de Ti'l.l':'ou

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I
DO SINDICATO DENOMINACAQ E FINALIDADE

Artigo 01 O Sindicato dos Agentes Penitenciarios do Estado do Parana,
& uma pessoa juridica de direito privado com duragao
indeterminada e sem fins lucrativos, conforme Estatuto Social,
anotado sob n.° 632273 do Cartario do 1° Oficio de Registro
de Titulos e Documentos de Curitiba, com sede e foro a Rua
Vlisconde do Rio Branco, 1.698, sala 03, nesta Cidade de Sao |
José dos Pinhais, Estado do Parand e adotarad como sigla
SINDARSPEN, para defender e representar legaimente, os
Agentes Penitenciarios. Com base territorial em todo o Estado
do Parana e tera como principal atividades:

a) A representagdo sindical de gue trala este artigo, nao
podera ser ampliado, impossibilitando a entrada ou
participagdo ou ainda, entrada de outros segmentos do
Sistema Penitenciario a nao ser os ja especificados neste

artigo, inclusive sendo vedado a entrada de Agentes B
Penitenciarios em cargo de comissdo e C.L.T. (\

b) Promover o desenvolvimento socio cultural e assistencial, \
através de convénio firmado pela diretoria legalmente %

constituida em beneficio dos associados e seus \‘R‘

dependentes legais:

¢) Melhoria nas condigdes de vida e de trabalho dos seus \
associados, defesa da liberdade e autonomia sindical e a
promocdo dos interesses s6cio economico e profissionais

dos seus associados.

Paragrafo Unico — Direito para socios e dependentes aos departamentos
juridicos médico odontolégicos, condicoes de trabalho e de
todos os que por ventura vierem a ser estabelecidos pela
diregae do Sindicato.
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1.2 QOFiCIO
&
CAPITULO Il e 0.0

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO E DEVERES DO MESMO

Artigo 02 Constituem perspectivas e deveres do Sindicato dos Agentes
Penitenciario do Estado do Parana, além do ja fixado:

a) Representar os servidores nas relagoes funcionais e nas
negociacbes de natureza salarial, independentemente de
outorga de procuragdo junto as autoridades constituidas,
bem como realizar ou celebrar convencoes coletivas e
acordo de trabalho, fixar em assembléia geral, os valores
das contribuicoes da categoria, estabelecer relagbes de
cooperagio com orgdos ou entidades em beneficio da
categoria;

b) Promover cursos de formagdo, seminarios, congressos ou
convences para fins de estudo, cursos de formagao e
orientacdo sindical para assessores e diretores sindicais,
inclusive editando obras de interesse penal;

¢) Instalar sub-sedes nas principais cidades do Parana, ajf -\
critério da diretoria; -

d) Lutar pelo fortalecimento da organizagao sindicaﬁ‘:. ‘
legiimamente constituida e que permite a classe®
trabalhadora adquirir uma viséo nacional da problematica
do Pais, dos trabalhadores no seu conjunto e do Sistema
Penitenciario, publicando boletim mensal tratando do
assunto para orientacdo dos seus associados;

e) Lutar em defesa dos associados, respeitando a
Consfituicio Federal, assim como as constituicdes do 2
Estado e dos Municipios, e o Estatuto do SINDARSPEN,
inclusive dando continuidade no trabalho da diretoria

anterior. \
f) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a

hipotese do afastamento do trabalho para este exercicio na

forma que dispde a lei; \
g) Possuir em sua sede um registro de associados onde

deverdo constar todos os dados necessarios dos mesmos, L

h) Filiar-se a organismo sindical nacional ou outras entidades
de acordo com decisdo da Assembléia Geral.

i) Criou comissdo de negociacdo para acompanhar junto aos
6rgaos componente dentro das unidades penais. Em caso
de rebelido e ou motins, sobre a responsabilidade do
departamento penitenciario do Paranda e tambem
acompanhamento em rebelides em delegacias da Policia
Civil Parana para se integrar quem sao os lideres para
uma possivel passagem correcional no Depen no futuro,
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para que o mesmo 6rgéo se previna dos mesmos, sgnda
que a comissao indicada pelo sindicato enviara relatorio da
ocorréncia ao Depen.
Artigo 03 E garantido o direito de associarse nos termos da
Constituigdo Federal, inclusive aposentados nas areas acima
descritas, conforme a determinagao legal.

CAPITULO 1li &

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 04 Sao direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas nos presentes estatutos;

b) Votar e ser votado em eleicdo de representacao do
sindicato respeitando as normas estatutarias;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo
sindicato;

d) Participar, com direito a voz e voto de Assembléias Gerais,
e inclusive convoca-la nos termos da lei.

Artigo 05 Ainda como deveres dos associados, sao o de: )

a) Cumprir as determinacgdes estatutarias, regimentais e dk\
diretoria;

b) Respeitar as decisao das Assembléias Gerais, congressos '
e da Diretoria do Sindicato, inclusive o conselho de socios
permanentes fundadores.

¢c) Pagar pontualmente a mensalidade e contribuicoes
estipuladas pelo argdo competente do sindicato;

d) Zelar pelo patriménio e servico do Sindicato, cuidando da
sua correta aplicagao;

e) Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo
Sindicato.

fy Nao apoiar entidade sindical que causou prejuizos
financeiros, ou politcos e  administrativos ao
SINDARSPEN.
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Artigo 06 Os ocupantes de cargo em comissdo que periengam ao
quadro geral do Sistema Penitenciario do Estado do Parana,

nao poderio ser eleitos a cargo efetive do Sindicato.

DAS PENALIDADES

Artigo 07 Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdoc e eliminagdo do quadro social, quando
desrespeitando os estatutos sociais e decisties dos dirigentes
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Artigo 08

Artigo 09

Artigo 10

CAPITULO IV

B B ':J r
DA ORGANIZACAQ DO SINDICATO :

Artigo 11

Artigo 12

ASSEMBLEIA ORDINARIA

Paragrafo Primeiro As Assembléias Ordinarias ser@o convocadas pela Diretoria

Paragrafo Segundo As Assembléias Ordinarias obedecerao ao quorum de 50%

do Sindicato, ou usar a estrutura do sindicato para difamar,
caluniar e ou causar prejuizos financeiros e profissional aos

associados.

A apreciacdo da falta cometida pelo associado dreue ser
juigada a revelia pela Assembiéia Geral, espgcnaim_ente
convocada para este fim, na qual o associado tera direito a
defesa, ficando comprovado a culpabilidade, atraves dos
procedimentos legais, serd o assoclado expulso do guadro
social, ficando vedado sua refiliagao.

Julgando necessario, o colegiado de socios fundadores,
podera ser convocado para se manifestar.

A penalidade sera determinada pela comissao dfa colegiados
de socios fundadores e deliberada pela Assembleia Geral.

{ 1.2 oFicIO
Constituemn o Sistema Diretivo do Sindicato: 32321731,
|_'E ==

2}
o Ti.B5

a) Assembléia Geral

b) Diretoria Executiva

c) Diretoria Administrativa

d) Conselho Fiscal

e) Colegiado permanente de socio fundadores

As Assembléias Gerais serao soberanas em suas resolugﬁes,l\
respeitadas as determinacgdes destes estatutos. i

do Sindicato para ftratar de assuntos, como prestacao de
contas e previsdo orcamentaria, definicdo de pauta de
reivindicagtes e de processo de renovagdo de convengao ou
acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo, aprovacao de
relatorio de atividades e plano de trabalho semestral do
Sindicato.

(cingienta por cento) dos associados ‘em primeira
convocagdo, e em segunda convocagdo com qualguer nimero
de associados presentes, que sera publicado no boletim
interno do sindicato, como também em um jomnal de circulagao
estadual.

" QFICIO DIS IR
REG, TITULOR © Doy
AL 4 - 32253405
a9 O By

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolug&o do Projudi, do TIPR/OE

Validagdo deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PIT2T J2RP9 EXDQW HU9VA

Py
A0
Y

G A




PROJUDI - Processo: 0003106-61.2014.8.16.0194 - Ref. mov. 1.14 - Assinado digitalmente por Vanessa Ferreira Santos
18/12/2014: JUNTADA DE PETICAO DE INICIAL. Arg: Estatuto Social de 2006_ parte 01

Paragrafo Terceiro Havendo recusa ou omissao da diretoria para qunvnca{;éu dg
Assembléia Geral Ordinaria ou BExtraordinarias, ela sera
convocada através do colegiado de socio fundadores
(Permanente).

Paragrafo Quarto As Assembléias Gerais Ordinarias serao realizadas uma vez
por ano, especialmente para prestacaoc de contas, com O
minimo de antecedéncia de 15 (quinze) dias.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Paragrafo Quinto As Assembléias Gerais Extraordinarias serao cunvoca;!as por
decisao do Presidente, da Diretoria Executiva, e também pelo
conselho permanente de socios fundadores do sindarspen,
para atender as necessidades de adaptagao administrativa do
sindicato, menos para prestacgao de contas.

Paragrafo Sexto O referido edital ainda sera publicado no boletim intemo do
Sindicato, com a minimo de antecedéncia de 15 (quinze dias),
antes da realizacdo da Assembléia, e ou em jornal de
circulagao estadual.

DA DIRETORIA EXECUTIVA /\

Artigo 13 0O Sindicato sera administrado por uma diretoria executiva

composta por 06 (seis) membros, fiscalizado por um Conselho |

Fiscal Instituido nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico Igual nimero de suplentes serédo devidos para a diretoria.
Artigo 14 Compéie a Diretoria Executiva os seguintes membros:

a) Presidente

b) Primeiro Vice-presidente
c) Secretario Geral

d) Primeiro Secretario

e) Tesoureiro Geral

fy Primeiro Tesoureiro

Artigo 15 Compdée a Diretoria Administrativas:

a) Diretor de Departamento de Assuntos Juridicos e 3

Negociacoes Coletivas
b) Diretor do Departamento de Comunicagtes
¢) Diretor do Departamento de Imprensa

{,f

ORICIO DISTRIBYIDO!

e

1380 | AE
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Artigo 16

Artigo 17

d) Diretor do Departamento de Informatica

e} Diretor do Departamento de Assuntos Previdenciarios e d - P
Aposentado s "y

f) Diretor do Departamento Social T GFICIO

g) Diretor do Departamento de Organizagao 1.2 0

h) Diretor do Departamento de Formagéo Sindical @232—1?31 L

i) Diretor do Departamento de Estudos Socios-Economicos
j) Diretor do Departamento de Relagoes Politico-Sindicais

A competéncia e atribuicbes dos diretores expostas no artigo
16 e 23, ndo contardo de Regimento Interno, porque O
regimento interno  disciplinarda apenas o horario de
funcionamento do Sindicato, e outras providéncias.

Competéncia e atribuigdes da Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) Representar o Sindicatc e defender os interesses da
entidade, perante os poderes publicos e as empresas
podendo, a Diretoria nomear mandatario por procuracao,

b) Fixar em conjunto com os demais Orgaos do sistema
diretivo. as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da categoria em
todas as suas instancias, inclusive nao interromper as
reivindicacoes requeridas pela Diretoria anterior em forma
de requerimentos protocolados nas secretarias; e outro
orgaos.

d) Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizacao para 0
cumprimento destes estatutos e das deliberagtes da
categoria representada;

e) Analisar e divulgar, anualmente, relatérios financeiros da
tesouraria, como prestacao de contas.

f) Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem
distincio de raga, cor, religidao, sexo, origem ou posicio
politica, observando apenas as determinagbes destes
estatutos;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de
negociacoes e de dissidios coletivos,

h) Reunir extraordinariamente, sempre que o presidente ou a
maioria da Diretoria Administrativa convocar; e ou conselho

de socios fundadores permanente:

iy Convocar e reunir anualmente o Plenario do Sistema .

Diretivo;
i} Aprovar, por maioria simples de votos:
1. O Plano Orcamentario Anual;
2. O Balango Financeiro Anual;
3. O Balanca Patrimonial Anual; f

= ey
e TiLY

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolug&o do Projudi, do TIPR/OE

Validagdo deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PIT2T J2RP9 EXDQW HU9VA

r

W %

G



PROJUDI - Processo: 0003106-61.2014.8.16.0194 - Ref. mov. 1.14 - Assinado digitalmente por Vanessa Ferreira Santos
18/12/2014: JUNTADA DE PETICAO DE INICIAL. Arg: Estatuto Social de 2006_ parte 01

4. O PLANO Anual de Acao Sindical;
5. O Balango Anual de Ac¢ao Sindical. _
k) Prestar contas de suas atividades e exercicio financeiro ao

t&rmino do mandato;

[) Manter organizados e em funcionamenio 0s seguintes
setores do Sindicato a fora outros que podera criar,
dedicados as seguintes atividades:

1. De organizacao geral e de politica sindical;

De administracao do patrimonio e de pessoal;

De assuntos financeiros da entidade;

De assuntos economicos, de interesse da categona;

De assuntos juridicos;

De imprensa e comunicagéo;

De pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de

dados:

De informética e de estudos tecnologicos;

. De saiide, higiene e de seguranga do trabalho;

0.De educacgéo e de formagéo sindical.

il -l

Paragrafo Primeiro A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao

funcionamento e desenvolvimento, dos Grupos e Comissoes e _

dos demais 6rgaos do Sindicato.

Paragrafo Segundo A Diretoria, a seu critério, podera convocar 0S demai
membros gue integram o Sistema Diretivo da Entidade para
participarem de suas reunides inclusive com direito a voto.

Paragrafo Terceiro A Diretoria podera nomear membros dos demais 6rgaos do
Sistemna Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para
o desempenho de fungbes administrativos desde que haja
concordancia do conselho.

Paragrafo Quarto Sera permitido o remanejamento e a refribuicdo interna de
cargos, em caso de morte ou expulsdo de socios diretores,
cabendo recurso a Assembléia Geral e ao conselho de socios
fundadores permanente.

Paragrafo Quinto Diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato.
por instrumento de procuracdo se for o caso, para 0

desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou

administrativas de entidade.

Paragrafo Sexto Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagbes pliblicas

e sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes da-

Diretoria Administrativa podera escolher dentre membros,
representantes junto a outras entidades.
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COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18

Artigo 19

Ao presidente compete:

a) Representar formaimente o Sindicato, perante a
Administracdo Publica e em Juizo, podendo delegar
poderes;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario do
Sistema Diretivo e da Assembléia Geral;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

d) Apor a sua assinatura em cheques e outros titulos,
juntamente com o tesoureiro;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer drgao do
Sistema Diretive ou Departamento do Sindicato, salve do
Conselho Fiscal se para tanto nao foi convocado;

f) Coordenar e orientar a agdo orgaos do Sisterna Diretivo,
integrando-os sob a linha de acdo definida, em todas suas
instancias, inclusive dispensando o departamento juridico
de consultar a diretoria, Administrativo e Executiva, com a
finalidade de acelerar os trabalhos com a finalidade tornar
o departamento mais agil, ficando o departamento juridico/’
a negociacao coletiva livre para peticionar junto a érgao
publicos e privados, sem necessidade de consulta ao
demais Orgaos. -

g) Orientar e coordenar a aplicagdo do plano Anual de Aca
Sindical junto as Delegacias Sindicais;

h) Admitir  funcionarios, fixar-lhes seus vencimentos e
gratificagoes, com aprovagao da Diretoria Administrativa ad
referendum da Assembiléia Geral,

i) Autorizar o pagamento das despesas de viagens de
membros dos Grgdos da administracdo do Sindicato, ou de
pessoas a servico deste, ou requerer reembolso dos \
gastos praticados com verba pessoal em caso dos gastos
praticados com verba pessoal em caso do sindicato nao
possuir recursos financeiros.

j) Ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e
contas a pagar em conjunto com o tesoureiro.

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente nas suas falta e impedimentos, = :*5-.,,
viagens, doencas, pedidos de afastamento ou morte. g

b) Assessorar o Presidente e coadjuva-lo no exercicio de suas BT
fungdes, prestando-lhe constante colaboragao. —5 ?‘\1‘\{;
s
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